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2. План учебного процесса
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БЛОК 1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)Б1

Обязательная частьБ1.ОЧ.00 1872 68 22 1804- 4652

Б1.ОЧ.01
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
ОРГАНИЗАЦИИ

- - 2 - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р1
-

3

Б1.ОЧ.02 ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА - 2 - - - 180 4 - - 4 176
- 0-0-2

176*
- - - - - - - - -

Р1
-

5

Б1.ОЧ.03
ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА

- 3 - - - 144 4 - - 4 140
- - 0-0-2

140*
- - - - - - - -

Р1
-

4

Б1.ОЧ.04
ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ                  - - 3 - - 108 4 - - 4 104

- - 0-0-2

104*

- - - - - - - -
Р1

-
3

Б1.ОЧ.05 КАДРОВЫЙ КОНСАЛТИНГ И АУДИТ - 4 - - 4 216 6 2 - 4 210
- - - 1-0-2

210*
- - - - - - -

Р1
-

6

Б1.ОЧ.06
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ
ОРГАНИЗАЦИИ

- 4 - - 4 216 8 4 - 4 208
- - - 2-0-2

208*
- - - - - - -

Р1
-

6

Б1.ОЧ.07
ТЕХНОЛОГИИ СТИМУЛИРОВАНИЯ
ПЕРСОНАЛА

- 3 - - - 144 4 - - 4 140
- - 0-0-2

140*
- - - - - - - -

Р1
-

4

Б1.ОЧ.08
ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТОК И
ИССЛЕДОВАНИЙ

- - 1 - - 108 4 2 - 2 104
1-0-1

104*

- - - - - - - - - -
А1

-
3

Б1.ОЧ.09
МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ

2 - - - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р10
-

3

Б1.ОЧ.10
УПРАВЛЕНИЕ МЕЖКУЛЬТУРНЫМИ
КОММУНИКАЦИЯМИ

- - 1 - - 108 4 2 - 2 104
1-0-1

104*

- - - - - - - - - -
Р1

-
3

Б1.ОЧ.11
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И БИЗНЕС
ПЛАНИРОВАНИЕ

- - 3 - - 108 8 4 - 4 100

- - 2-0-2

100*

- - - - - - - -
Р1

-
3

Б1.ОЧ.12
ВЫСШАЯ МАТЕМАТИКА В НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЯХ

- - 1 - - 108 6 4 - 2 102
2-0-1

102*

- - - - - - - - - -
О6

-
3

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 2 - 1 - - 216 8 - - 8 208
0-0-2

104*

0-0-2

104*
- - - - - - - - -

Р7
-

6

Часть, формируемая
участниками образовательных
отношений

Б1.ВЧ.00 1044 36 12 1008- 2429
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Б1.В.01
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ                     

4 - - - - 144 6 2 - 4 138
- - - 1-0-2

138*
- - - - - - -

Р1
-

4

Б1.В.02 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ - - 2 - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р1
-

3

Б1.В.03 УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ - 3 - - - 144 4 - - 4 140
- - 0-0-2

140*
- - - - - - - -

Р1
-

4

Б1.В.04 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ - - 1 - - 108 6 2 - 4 102
1-0-2

102*

- - - - - - - - - -
И9

-
3

Б1.В.05
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ         - - 4 - - 108 4 - - 4 104

- - - 0-0-2

104*

- - - - - - -
Р1

-
3

Б1.В.В.01
ЭКОНОМИКА ОБЩЕСТВЕННОГО
СЕКТОРА                                                        1 - - - - 144 4 2 - 2 140

1-0-1

140*

- - - - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.В.02
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ

1 - - - - 144 4 2 - 2 140
1-0-1

140*

- - - - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.В.03
УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫМИ
ПОТОКАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ

- 3 - - - 144 4 2 - 2 140
- - 1-0-1

140*
- - - - - - - -

Р1
-

4

Б1.В.В.04
ИННОВАЦИОННЫЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ         - 3 - - - 144 4 2 - 2 140

- - 1-0-1

140*

- - - - - - - -
Р1

-
4

Б1.В.В.05
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ
ПОЛИТИКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ                   2 - - - - 144 4 2 - 2 140

- 1-0-1

140*

- - - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.В.06
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ГОСУДАРСТВА                                              2 - - - - 144 4 2 - 2 140

- 1-0-1

140*

- - - - - - - - -
Р4

-
4

Итого по блоку Б1: 2916
14

656*

12

732*

14

764*

12

660*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*
104 34 - 70 2812 

0

0
81

БЛОК 2. ПРАКТИКИБ2

Обязательная частьБ2.ОЧ.00 1080 - - 1080- -30

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКАБ2.ОЧ.01 540 - - 540- -15
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Б2.ОЧ.01.01.01
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА

- 5 - - - 216 - - - - 216
- - - - -

216*
- - - - - -

Р1
-

6

Б2.ОЧ.01.01.02
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА В СЕМЕСТРЕ

- 5 - - - 324 - - - - 324
- - - - -

324*
- - - - - -

Р1
-

9

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКАБ2.ОЧ.02 540 - - 540- -15

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА        

- 5 - - - 540 - - - - 540
- - - - -

540*
- - - - - -

Р1
-

15

Итого по блоку Б2: 1080
0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

1080*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*
- - - - 1080 

0

0
30

БЛОК 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯБ3

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

- - - - - 324 - - - - 324

- - - - -

324*

- - - - - -
Р1

-
9

Итого по блоку Б3: 324
0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

324*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*
- - - - 324 

0

0
9

ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Б4Ф.ВЧ.00 - - - -- --

Б4Ф.В.01
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В
ЭКОНОМИКЕ И УПРАВЛЕНИИ

- - 1 - - 108 6 2 - 4 102
1-0-2

102*

- - - - - - - - - -
Р1

-
3

Б4Ф.В.02
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

- - 2 - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р4
-

3
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3. Распределение зачетных единиц и часов по циклам и разделам

БЛОК
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2916Б1 104 34 70 281281

1080Б2 108030

324Б3 3249

Всего часов 4320 104 34 70 4216120
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.
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11

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ

6 курс

А
уд

.

С
Р

С

12

ЗЕ

4. Распределение зачетных единиц и часов по циклам, разделам и семестрам

Б1 1928 656 24 732 28 76419 21 22 24 660

Б2 30
108

0
Б3 9 324

28 24 28 24656 732 764 660
140

4
Всего 19 21 22 19 39

140
4

312382
В

неделю
14 12 14 12
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Аудиторные
СРС

Объем работы в час.

Количество

Распределение по курсам и семестрам

1 курс

1 2

2 курс

3 4

3 курс

5 6

4 курс

7 8

5. Итоговые данные учебного процесса

Зачетных единиц 120 19 21 22 19 39

Часов теоретического обучения
(по семестрам - в неделю)

4320 104 34 70 4216 342 252 264 228 63.82

Курсовых проектов

Курсовых работ 2 2

Экзаменов

Дифференцированных зачетов

Зачетов

5 1

10

10 5

3

1

2

4

2

1

2

1

3

Практик

6. Соответствие компетенций и составных частей ООП приведено в приложении А.

Декан факультета

Заведующий кафедрой

СОГЛАСОВАНО

Р

Р1

СОГЛАСОВАНО

Начальник учебного управления И.Е. Глинкина

Начальник отдела основных образовательных
программ

Л.А. Смирнова
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Приложение А. Соответствие компетенций и составных частей ООП

Индекс Дисциплина Кафедра Семестр
Обеспечиваемые компетенции

Код Содержание

Б1.ОЧ.01
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
2 ОПК-3

Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и
технологий управления персоналом организации в динамичной среде и
оценивать их социальную и экономическую эффективность

Б1.ОЧ.01
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
2 ПСК-1.2

Способен разрабатывать систему операционного и стратегического управления
персоналом организации

Б1.ОЧ.02 ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
Р1             

2 ОПК-3
Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и
технологий управления персоналом организации в динамичной среде и
оценивать их социальную и экономическую эффективность

Б1.ОЧ.02 ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
Р1             

2 ОПК-4
Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и
процессной деятельностью и подразделением организации

Б1.ОЧ.02 ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
Р1             

2 ПСК-1.3
Способен применять методы и инструменты оперативного планирования,
решать типовые задачи оперативного управления

Б1.ОЧ.03
ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА   Р1             

3 ПК-92
способен к саморазвитию в условиях неопределенности, формулировать себе
образовательные цели под возникающие жизненные задачи, выбирать способы
решения и направления развития

Б1.ОЧ.03
ПСИХОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ ТРУДА   Р1             

3 УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.ОЧ.04
ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ                     

Р1             
3 ОПК-2

Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы
их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач

Б1.ОЧ.04
ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ                     

Р1             
3 ОПК-5

Способен использовать современные информационные технологии и
программные средства при решении профессиональных задач

Б1.ОЧ.04
ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ                     

Р1             
3 ПСК-1.1

Способен вести организационную и распорядительную документацию по
персоналу, администрировать процессы и документооборот обеспечения
персоналом

Б1.ОЧ.05 КАДРОВЫЙ КОНСАЛТИНГ И АУДИТ
Р1             

4 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.ОЧ.06
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ
ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
4 ОПК-3

Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и
технологий управления персоналом организации в динамичной среде и
оценивать их социальную и экономическую эффективность
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Б1.ОЧ.06
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ
ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
4 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы её совершенствования на основе самооценки

Б1.ОЧ.07
ТЕХНОЛОГИИ СТИМУЛИРОВАНИЯ
ПЕРСОНАЛА

Р1             
3 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.ОЧ.08
ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТОК И
ИССЛЕДОВАНИЙ

А1             
1 ОПК-4

Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и
процессной деятельностью и подразделением организации

Б1.ОЧ.09
МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ

Р10           
2 ОПК-1

Способен применять при решении профессиональных задач знания (на
продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой,
социологической, психологической теорий и права, обобщать и критически
оценивать существующие передовые практики и результаты научных
исследований по управлению персоналом и в смежных областях

Б1.ОЧ.10
УПРАВЛЕНИЕ МЕЖКУЛЬТУРНЫМИ
КОММУНИКАЦИЯМИ

Р1             
1 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б1.ОЧ.11
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И БИЗНЕС
ПЛАНИРОВАНИЕ

Р1             
3 ОПК-4

Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и
процессной деятельностью и подразделением организации

Б1.ОЧ.12
ВЫСШАЯ МАТЕМАТИКА В НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЯХ

О6             
1 ОПК-1

Способен применять при решении профессиональных задач знания (на
продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой,
социологической, психологической теорий и права, обобщать и критически
оценивать существующие передовые практики и результаты научных
исследований по управлению персоналом и в смежных областях

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 УК-5
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б1.ОЧ.13 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 УК-5
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия
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Б1.В.01
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ                       Р1             

4 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.02 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

2 ПК-93

способен генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики,
абстрагироваться от стандартных моделей, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов

Б1.В.02 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

2 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б1.В.03 УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ
Р1             

3 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.04 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
И9             

1 ПК-94

способен к управлению информацией и данными, поиску источников
информации и данных, восприятию, анализу, запоминанию и передаче
информации с использованием цифровых средств, а также с помощью
алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с
целью эффективного использования полученной информации для решения задач

Б1.В.04 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
И9             

1 ПСК-1.3
Способен применять методы и инструменты оперативного планирования,
решать типовые задачи оперативного управления

Б1.В.05
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ           

Р1             
4 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.В.В.01
ЭКОНОМИКА ОБЩЕСТВЕННОГО
СЕКТОРА                                                          

Р4             
1 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.В.02
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ

Р4             
1 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.В.03
УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫМИ
ПОТОКАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
3 ПК-95

способен к критическому мышлению в цифровой среде, оценке информации, ее
достоверности, построению логических умозаключений на основании
поступающих информации и данных

Б1.В.В.03
УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫМИ
ПОТОКАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
3 ПСК-1.3

Способен применять методы и инструменты оперативного планирования,
решать типовые задачи оперативного управления

Б1.В.В.04
ИННОВАЦИОННЫЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ         

Р1             
3 ПСК-1.3

Способен применять методы и инструменты оперативного планирования,
решать типовые задачи оперативного управления

Б1.В.В.05
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ                                               

Р4             
2 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели
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Б1.В.В.06
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ГОСУДАРСТВА                                               

Р4             
2 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б2.ОЧ.01.01.0
1

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА

Р1             
5 ОПК-2

Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы
их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач

Б2.ОЧ.01.01.0
1

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА

Р1             
5 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б2.ОЧ.01.01.0
2

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА В СЕМЕСТРЕ

Р1             
5 ОПК-2

Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы
их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА           Р1             

5 ОПК-1

Способен применять при решении профессиональных задач знания (на
продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой,
социологической, психологической теорий и права, обобщать и критически
оценивать существующие передовые практики и результаты научных
исследований по управлению персоналом и в смежных областях

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА           Р1             

5 ПСК-1.2
Способен разрабатывать систему операционного и стратегического управления
персоналом организации

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ОПК-1

Способен применять при решении профессиональных задач знания (на
продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой,
социологической, психологической теорий и права, обобщать и критически
оценивать существующие передовые практики и результаты научных
исследований по управлению персоналом и в смежных областях

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ОПК-2

Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы
их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ОПК-3

Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и
технологий управления персоналом организации в динамичной среде и
оценивать их социальную и экономическую эффективность

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ОПК-4

Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и
процессной деятельностью и подразделением организации

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ОПК-5

Способен использовать современные информационные технологии и
программные средства при решении профессиональных задач

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПК-91

способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПК-92

способен к саморазвитию в условиях неопределенности, формулировать себе
образовательные цели под возникающие жизненные задачи, выбирать способы
решения и направления развития

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПК-93

способен генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики,
абстрагироваться от стандартных моделей, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПК-94

способен к управлению информацией и данными, поиску источников
информации и данных, восприятию, анализу, запоминанию и передаче
информации с использованием цифровых средств, а также с помощью
алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с
целью эффективного использования полученной информации для решения задач

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПК-95

способен к критическому мышлению в цифровой среде, оценке информации, ее
достоверности, построению логических умозаключений на основании
поступающих информации и данных

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПСК-1.1

Способен вести организационную и распорядительную документацию по
персоналу, администрировать процессы и документооборот обеспечения
персоналом

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПСК-1.2

Способен разрабатывать систему операционного и стратегического управления
персоналом организации

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 ПСК-1.3

Способен применять методы и инструменты оперативного планирования,
решать типовые задачи оперативного управления

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 УК-4

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
5 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы её совершенствования на основе самооценки

Б4Ф.В.01
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В
ЭКОНОМИКЕ И УПРАВЛЕНИИ

Р1             
1 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б4Ф.В.01
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В
ЭКОНОМИКЕ И УПРАВЛЕНИИ

Р1             
1 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б4Ф.В.02
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Р4             
2 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия
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Приложение Б. Лист согласования учебного плана

Направление 38.04.03 Управление персоналом

ОЗНАКОМЛЕН:

Факультет Подпись Ф.И.О. Дата

Декан факультета "А" Юнаков Л. П.

Декан факультета "И" Страхов C. Ю.

Декан факультета "О" Матвеев П.В.


