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БЛОК 1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)Б1

Обязательная частьБ1.ОЧ.00 7956 3325 1480 4631306 1539221

Б1.ОЧ.01 ФИЛОСОФИЯ 1 - - - - 144 51 34 - 17 93
2-0-1

93*

- - - - - - - - -
Р10 4

Б1.ОЧ.01
ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГИЯ
РАЗВИТИЯ

4 - 3 - - 252 119 51 - 68 133
- - 1-0-2

57*
2-0-2
76*

- - - - - -
Р1 7

Б1.ОЧ.02
ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ, ВСЕОБЩАЯ
ИСТОРИЯ)

2 - - - - 144 51 34 - 17 93
- 2-0-1

93*
- - - - - - - -

Р10 4

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 3 - 1,2 - - 324 204 - - 204 120
0-0-4

40*

0-0-4

40*
0-0-4
40*

- - - - - - -
Р7 9

Б1.ОЧ.04 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 6 - - - - 108 68 34 17 17 40
- - - - - 2-1-1

40*
- - - -

Е5 3

Б1.ОЧ.05.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ - - 1 - - 72 17 17 - - 55
1-0-0

55*

- - - - - - - - -
О5 2

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ 2,4 - 1,3 - 2 504 255 68 119 68 249
1-2-0

57*

1-1-2

76*
1-2-0
57*

1-2-2
59*

- - - - - -
Р1 14

Б1.ОЧ.07
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ                                              

5 - - - - 108 68 34 - 34 40
- - - - 2-0-2

40*
- - - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.08 ПСИХОДИАГНОСТИКА 5 - - - - 144 68 34 34 - 76
- - - - 2-2-0

76*
- - - - -

Р1 4

Б1.ОЧ.09
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                                      

- 7 - - - 144 68 34 34 - 76
- - - - - - 2-2-0

76*
- - -

Р1 4

Б1.ОЧ.11 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 7 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - 2-0-2

76*
- - -

Р1 4

Б1.ОЧ.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ИНТЕРВЕНЦИЯ (РАЗВИТИЕ,
КОРРЕКЦИЯ И РЕАБИЛИТАЦИЯ)

8 - - - - 180 68 34 - 34 112
- - - - - - - 2-0-2

112*
- -

Р1 5

Б1.ОЧ.13
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУЖЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4 - - - 4 180 68 34 - 34 112
- - - 2-0-2

112*
- - - - - -

Р1 5

Б1.ОЧ.14 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 3 - - - - 180 68 34 34 - 112
- - 2-2-0

112*
- - - - - - -

Р1 5

Б1.ОЧ.15 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 6 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - 2-0-2

76*
- - - -

Р1 4
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Б1.ОЧ.16
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                                       

9 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - - - 2-0-2

76*
-

Р1 4

Б1.ОЧ.17 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ 3 - - - - 108 51 34 - 17 57
- - 2-0-1

57*
- - - - - - -

Е5 3

Б1.ОЧ.18 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ - - 3 - - 108 34 17 - 17 74
- - 1-0-1

74*
- - - - - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.19 МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В ПСИХОЛОГИИ - - 2 - - 108 51 17 - 34 57
- 1-0-2

57*
- - - - - - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.20
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

- - 1 - - 108 17 17 - - 91
1-0-0

91*

- - - - - - - - -
Р1 3

Б1.ОЧ.21
МАТЕМАТИКА 1: ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНОЕ
ИСЧИСЛЕНИЕ

1 - - - - 180 68 34 - 34 112
2-0-2

112*

- - - - - - - - -
О6 5

Б1.ОЧ.22
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

- - 1 - - 108 34 17 - 17 74
1-0-1

74*

- - - - - - - - -
Р1 3

Б1.ОЧ.23
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- - 1 - - 108 51 34 - 17 57
2-0-1

57*

- - - - - - - - -
Р1 3

Б1.ОЧ.24 ОСНОВЫ ПРАВА                                                              - - 2 - - 108 34 17 - 17 74
- 1-0-1

74*
- - - - - - - -

Р4 3

Б1.ОЧ.25 ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ - 4 3 - - 216 68 - 68 - 148
- - 0-2-0

74*
0-2-0
74*

- - - - - -
Р1 6

Б1.ОЧ.26 ОСНОВЫ PR-ТЕХНОЛОГИЙ - - 2 - - 108 34 17 - 17 74
- 1-0-1

74*
- - - - - - - -

Р4 3

Б1.ОЧ.27
АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ
НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

- - 2 - - 108 34 17 - 17 74
- 1-0-1

74*
- - - - - - - -

Е5 3

Б1.ОЧ.28 ПОЛИТОЛОГИЯ - - 2 - - 108 34 17 - 17 74
- 1-0-1

74*
- - - - - - - -

Р4 3

Б1.ОЧ.29 ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО ПОВЕДЕНИЯ - 2 - - - 144 34 17 - 17 110
- 1-0-1

110*
- - - - - - - -

Р1 4

Б1.ОЧ.30 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ - 3 2 - - 216 68 34 - 34 148
- 1-0-1

74*
1-0-1
74*

- - - - - - -
Р7 6

Б1.ОЧ.31 СОЦИОЛОГИЯ                                                            - - 4 - - 108 34 17 - 17 74
- - - 1-0-1

74*
- - - - - -

Р10 3

Б1.ОЧ.32 МАРКЕТИНГ 4 - - - - 144 51 17 - 34 93
- - - 1-0-2

93*
- - - - - -

Р1 4
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Б1.ОЧ.33 ЭКОНОМИКА ТРУДА 4 - - - - 144 51 34 - 17 93
- - - 2-0-1

93*
- - - - - -

Р4 4

Б1.ОЧ.34 ОСНОВЫ СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА - - 4 - - 108 34 17 - 17 74
- - - 1-0-1

74*
- - - - - -

Р4 3

Б1.ОЧ.35 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ - - 8 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - - 1-0-1

74*
- -

Р1 3

Б1.ОЧ.36 КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ - - 5 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - 1-0-1

74*
- - - - -

Р10 3

Б1.ОЧ.37
ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                                      5 - - - - 144 68 34 - 34 76

- - - - 2-0-2

76*

- - - - -
Р1 4

Б1.ОЧ.38 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА - 5 - - - 108 51 34 - 17 57
- - - - 2-0-1

57*
- - - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.39 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ - 5 - - - 108 51 34 - 17 57
- - - - 2-0-1

57*
- - - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.40
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И
СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

6 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - 2-0-2

76*
- - - -

Р1 4

Б1.ОЧ.41 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И ПЕРЕГОВОРОВ - 6 - - - 144 51 17 - 34 93
- - - - - 1-0-2

93*
- - - -

Р1 4

Б1.ОЧ.42 ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ - 7 - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - 1-0-2

57*
- - -

Р1 3

Б1.ОЧ.43 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 7 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - 2-0-2

76*
- - -

Р1 4

Б1.ОЧ.44 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА 8 - - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - 1-0-2

57*
- -

Р1 3

Б1.ОЧ.45 ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 8 - - - 8 144 68 34 - 34 76
- - - - - - - 2-0-2

76*
- -

Р1 4

Б1.ОЧ.46 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ - - 8 - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - 1-0-2

57*
- -

Р1 3

Б1.ОЧ.47
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ
ПОВЕДЕНИЮ

- - 8 - - 108 34 - - 34 74
- - - - - - - 0-0-2

74*
- -

Р1 3

Б1.ОЧ.48
ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
ТРЕНИНГА

- - 8 - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - 1-0-2

57*
- -

Р1 3
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Б1.ОЧ.49 ПСИХОГЕНЕТИКА - - 10 - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.ОЧ.50
МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ И
КОММУНИКАТИВНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

- 6 - - - 108 68 34 - 34 40
- - - - - 2-0-2

40*
- - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.51 ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И РУКОВОДСТВА - - 10 - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.ОЧ.52 СИСТЕМЫ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА - - 6 - - 108 51 34 - 17 57
- - - - - 2-0-1

57*
- - - -

О7 3

Б1.ОЧ.53
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                                     

- 8 - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - - 2-0-2

76*
- -

Р1 4

Б1.ОЧ.54
МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТБОРА,
ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

- 6 - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - 1-0-2

57*
- - - -

Р1 3

Б1.ОЧ.55 ВВЕДЕНИЕ В ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 1 - - - - 180 51 34 - 17 129
2-0-1

129*

- - - - - - - - -
О7 5

Б1.ОЧ.56
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И
ПРОГРАММИРОВАНИЕ

- 2 - - - 144 68 34 - 34 76
- 2-0-2

76*
- - - - - - - -

О7 4

Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

Б1.ВЧ.00 1996 1039 341 957- 69846

Б1.В.01 ОСНОВЫ НЕЙРОПСИХОЛОГИИ - - 3 - - 108 51 34 - 17 57
- - 2-0-1

57*
- - - - - - -

Р1 3

Б1.В.02
МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ
ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ - 7 - - - 108 51 17 - 34 57

- - - - - - 1-0-2

57*

- - -
Р1 3

Б1.В.03 УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ - 5 - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - 2-0-2

76*
- - - - -

Р1 4

Б1.В.04 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ - - 6 - - 108 51 34 - 17 57
- - - - - 2-0-1

57*
- - - -

Р1 3

Б1.В.05 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА - - 7 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - 1-0-1

74*
- - -

Р1 3

Б1.В.06 ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ - - 7 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - 1-0-1

74*
- - -

Р1 3

Б1.В.07 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ 9 - - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - - 1-0-2

57*
-

Р1 3
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(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРАКТИК)
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Промежуточная аттестация,
 семестры 

Трудоемкость

из них СРС

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО СЕМЕСТРАМ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

НЕДЕЛЬ В СЕМЕСТРЕ 

АУД. ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ (Л-ЛР-ПЗ) / СРС В СЕМЕСТРЕ

1

17

За
че

тн
ы

е
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и
н

и
ц

ы
 

Б1.В.08 ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ - 9 - - - 108 68 34 - 34 40
- - - - - - - - 2-0-2

40*
-

Р1 3

Б1.В.09 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ - 9 - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - - 1-0-2

57*
-

Р1 3

Б1.В.10
ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА СОВРЕМЕННОЙ
РОССИИ                                                  

- 10 - - - 108 26 - - 26 82
- - - - - - - - - 0-0-2

82*
Р4 3

Б1.В.В.01
ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА В
ОРГАНИЗАЦИИ                                                                   

- 7 - - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - 1-0-1

74*
- - -

Р1 3

Б1.В.В.02
ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ СОСТОЯНИЙ В
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                     - 7 - - - 108 34 17 - 17 74

- - - - - - 1-0-1

74*

- - -
Р1 3

Б1.В.В.03
ПСИХОЛОГИЯ РИСКА И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ        

- 9 - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - - 1-0-2

57*
-

Р1 3

Б1.В.В.04
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ КОНФЛИКТНЫХ
СИТУАЦИЙ                                               

- 9 - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - - 1-0-2

57*
-

Р1 3

Б1.В.В.05 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА - 10 - - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.В.В.06
СТРАТЕГИИ СОВЛАДАЮЩЕГО ПОВЕДЕНИЯ В
ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ СИТУАЦИЯХ                       

10 - - - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.В.В.07 ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ - 9 - - - 108 51 34 - 17 57
- - - - - - - - 2-0-1

57*
-

Р1 3

Б1.В.В.08 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА - 9 - - - 108 51 34 - 17 57
- - - - - - - - 2-0-1

57*
-

Р1 3

Б1.В.В.09
ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И
НРАВСТВЕННОЙ ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

- - 10 - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.В.В.10
ФОРМИРОВАНИЕ
МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В
СЛУЖЕБНОМ КОЛЛЕКТИВЕ

- - 10 - - 108 39 26 - 13 69

- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.ЭК.01
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
И СПОРТУ

- -
1,2,3
,4,5

- - 340 340 - - 340 -
0-0-4 0-0-4 0-0-4 0-0-4 0-0-4 - - - - -

О5 -

Итого по блоку Б1: 9952
28

708*

34

822*

30

602*

29

655*

28

456*

28

496*

24

564*

25

583*

20

344*

14

358*
4364 1821 306 2237 5588 267

БЛОК 2. ПРАКТИКИБ2
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Промежуточная аттестация,
 семестры 

Трудоемкость

из них СРС

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО СЕМЕСТРАМ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

НЕДЕЛЬ В СЕМЕСТРЕ 

АУД. ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ (Л-ЛР-ПЗ) / СРС В СЕМЕСТРЕ

1

17

За
че

тн
ы

е
ед

и
н

и
ц

ы
 

Обязательная частьБ2.ОЧ.00 864 120 - 744- 12024

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКАБ2.ОЧ.01 216 - - 216- -6

Б2.ОЧ.01.01 ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА - 4 - - - 216 - - - - 216
- - - -

216*
- - - - - -

Р1 6

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКАБ2.ОЧ.02 648 120 - 528- 12018

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА - 6,8 - - - 432 - - - - 432
- - - - - -

216*
- -

216*
- -

Р1 12

Б2.ОЧ.02.03

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ОРГАНИЗАЦИОННОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                                      

- 9 - - - 108 68 - - 68 40

- - - - - - - - 0-0-4

40*

-

Р1 3

Б2.ОЧ.02.04

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ ЛИЧНОСТИ
В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                      

- 10 - - - 108 52 - - 52 56

- - - - - - - - - 0-0-4

56*
Р1 3

Итого по блоку Б2: 864
0

0*

0

0*

0

0*

0

216*

0

0*

0

216*

0

0*

0

216*

4

40*

4

56*
120 - - 120 744 24

БЛОК 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯБ3

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ЗАЩИТА
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

- - - - - 324 - - - - 324
- - - - - - - - - -

324*
Р1 9

Итого по блоку Б3: 324
0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

324*
- - - - 324 9

ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Б4Ф.ВЧ.00 - - - -- --

Б4Ф.В.01 ИССЛЕДОВАНИЕ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ - - 7 - - 108 51 34 - 17 57
- - - - - - 2-0-1

57*
- - -

Р1 3

Б4Ф.В.02
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В ЭКОНОМИКЕ И
УПРАВЛЕНИИ

- - 7 - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - 1-0-2

57*
- - -

Р1 3
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3. Распределение зачетных единиц и часов по циклам и разделам

БЛОК

За
ч.

 е
ди

н
и

ц
ы

9952Б1 4364 1821 306 2237 5588267

864Б2 120 120 74424

324Б3 3249

Всего часов 11140 4484 1821 306 2357 6656300

БЛОК

А
уд

.

С
Р

С

1

А
уд

.

С
Р

С

2

А
уд

.

С
Р

С

3

А
уд

.

С
Р

С
4

А
уд

.

С
Р

С

5

А
уд

.

С
Р

С

6

А
уд

.

С
Р

С

7

А
уд

.

С
Р

С

8

А
уд

.

С
Р

С

9

А
уд

.

С
Р

С

10

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ

4. Распределение зачетных единиц и часов по циклам, разделам и семестрам

Б1 30 24 27 27 28 19 15476 708 578 822 510 60231 37 29 493 655 476 456 476 496 408 564 425 583 340 344 182 358

Б2 6 6 6 3 3216 216 216 68 40 52 56

Б3 9 324

476 578 510 493 476 476 408 425 408 234708 822 602 871 456 712 564 799 384 738Всего 31 37 29 36 24 33 27 34 22 27

56,818,440,628,935,520,540,629,1
В

неделю
27 34 30 29 28 28 24 25 24 18
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В
се

го
 

А
уд

.
за

н
ят

и
я Л ЛР ПЗ С

Р
С

Аудиторные
СРС

Объем работы в час.

Количество

Распределение по курсам и семестрам

1 курс

1 2

2 курс

3 4

3 курс

5 6

4 курс

7 8

5 курс

9 10

5. Итоговые данные учебного процесса

Зачетных единиц 300 31 37 29 36 24 33 27 34 22 27

Часов теоретического обучения
(по семестрам - в неделю)

11140 4484 1821 306 2357 6656 56.38 66.67 52.95 56.83 44.38 49.5 46.29 51 37.71 46.29

Курсовых проектов

Курсовых работ 3 1 1 1

Экзаменов

Дифференцированных зачетов

Зачетов

26 3

26

37 7

2

2

8

3

1

6

5

2

3

3

3

2

3

4

2

2

4

2

3

2

4

2

5 3

3

Практик

6. Соответствие компетенций и составных частей ООП приведено в приложении А.

Декан факультета

Заведующий кафедрой

СОГЛАСОВАНО

Р

Р1

СОГЛАСОВАНО

Начальник учебного управления И.Е. Глинкина

Начальник отдела основных образовательных
программ

Л.А. Смирнова
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Приложение А. Соответствие компетенций и составных частей ООП

Индекс Дисциплина Кафедра Семестр
Обеспечиваемые компетенции

Код Содержание

Б1.ОЧ.01 ФИЛОСОФИЯ
Р10           

1 ОПК-1

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического
развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей
истории формировать устойчивые внутренние мотивы
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению
профессионального долга

Б1.ОЧ.01 ФИЛОСОФИЯ
Р10           

1 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.01
ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ

Р1             
3 ОПК-6

Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

Б1.ОЧ.01
ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ

Р1             
4 ОПК-6

Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

Б1.ОЧ.01
ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ

Р1             
4 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.01
ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ

Р1             
3 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.02
ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ,
ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ)

Р10           
2 ОПК-1

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического
развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей
истории формировать устойчивые внутренние мотивы
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению
профессионального долга
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Б1.ОЧ.02
ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ,
ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ)

Р10           
2 ОПК-2

Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

3 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

3 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.04
БЕЗОПАСНОСТЬ
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Е5             
6 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.04
БЕЗОПАСНОСТЬ
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Е5             
6 УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

Б1.ОЧ.05.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
О5             

1 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.05.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
О5             

1 УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
1 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
2 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
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Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
3 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
4 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
5 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
5 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
4 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
3 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
2 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.05.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
1 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

1 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

2 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию
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Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

4 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

4 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

2 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.06 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

1 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.07
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ                          Р1             

5 ОПК-6
Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам
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Б1.ОЧ.07
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ                          Р1             

5 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.08 ПСИХОДИАГНОСТИКА
Р1             

5 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.08 ПСИХОДИАГНОСТИКА
Р1             

5 ПК-95
способен к критическому мышлению в цифровой среде, оценке информации, ее
достоверности, построению логических умозаключений на основании
поступающих информации и данных

Б1.ОЧ.09
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

7 ОПК-14

Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы,
осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных
состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе
в	 состоянии психологической	  дезадаптации, с различными проявлениями
девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями

Б1.ОЧ.09
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

7 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.11
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Р1             
7 ОПК-10

Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения
сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач
служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях

Б1.ОЧ.11
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Р1             
7 ОПК-7

Способен осуществлять консультирование в области межличностных
отношений, профориентации, планирования карьеры,	 профессионального и
личностного роста, организации служебной деятельности персонала

Б1.ОЧ.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ИНТЕРВЕНЦИЯ
(РАЗВИТИЕ, КОРРЕКЦИЯ И
РЕАБИЛИТАЦИЯ)

Р1             
8 ОПК-11

Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших
психические травмы, осуществлять комплекс мер по
социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или)
отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях
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Б1.ОЧ.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ИНТЕРВЕНЦИЯ
(РАЗВИТИЕ, КОРРЕКЦИЯ И
РЕАБИЛИТАЦИЯ)

Р1             
8 ОПК-14

Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы,
осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных
состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе
в	 состоянии психологической	  дезадаптации, с различными проявлениями
девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями

Б1.ОЧ.13
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
4 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.13
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
4 ОПК-8

Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую
психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных
лиц к профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.14 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОПК-3
Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач

Б1.ОЧ.14 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.15 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПСК-5
способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.15 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.ОЧ.16
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                   Р1             

9 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.16
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                   Р1             

9 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека
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Б1.ОЧ.17 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ
Е5             

3 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.17 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ
Е5             

3 УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.18 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ОПК-1

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического
развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей
истории формировать устойчивые внутренние мотивы
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению
профессионального долга

Б1.ОЧ.18 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.19
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В
ПСИХОЛОГИИ

Р1             
2 ОПК-3

Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач

Б1.ОЧ.19
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В
ПСИХОЛОГИИ

Р1             
2 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.ОЧ.20
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Р1             
1 ОПК-2

Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.20
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Р1             
1 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.21
МАТЕМАТИКА 1:
ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНОЕ ИСЧИСЛЕНИЕ

О6             
1 ОПК-3

Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач

Б1.ОЧ.21
МАТЕМАТИКА 1:
ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНОЕ ИСЧИСЛЕНИЕ

О6             
1 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь
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Б1.ОЧ.22
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Р1             
1 ОПК-1

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического
развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей
истории формировать устойчивые внутренние мотивы
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению
профессионального долга

Б1.ОЧ.22
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Р1             
1 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б1.ОЧ.23
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
1 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение
всей жизни

Б1.ОЧ.23
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
1 УК-9

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

Б1.ОЧ.24
ОСНОВЫ ПРАВА                                             Р4             

2 ОПК-1

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического
развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей
истории формировать устойчивые внутренние мотивы
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению
профессионального долга

Б1.ОЧ.24
ОСНОВЫ ПРАВА                                             Р4             

2 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б1.ОЧ.25
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ
ПРАКТИКУМ

Р1             
3 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.25
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ
ПРАКТИКУМ

Р1             
4 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.25
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ
ПРАКТИКУМ

Р1             
4 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь
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Б1.ОЧ.25
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ
ПРАКТИКУМ

Р1             
3 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.ОЧ.26 ОСНОВЫ PR-ТЕХНОЛОГИЙ
Р4             

2 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.26 ОСНОВЫ PR-ТЕХНОЛОГИЙ
Р4             

2 ПСК-5
способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.27
АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

Е5             
2 ОПК-6

Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

Б1.ОЧ.27
АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

Е5             
2 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.28 ПОЛИТОЛОГИЯ
Р4             

2 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.28 ПОЛИТОЛОГИЯ
Р4             

2 УК-5
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б1.ОЧ.29
ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО
ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
2 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.29
ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО
ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
2 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.ОЧ.30 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

3 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.30 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

2 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.30 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

3 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.30 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

2 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия
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Б1.ОЧ.31
СОЦИОЛОГИЯ                                                 Р10           

4 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.31
СОЦИОЛОГИЯ                                                 Р10           

4 ПСК-5
способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.32 МАРКЕТИНГ
Р1             

4 ПК-95
способен к критическому мышлению в цифровой среде, оценке информации, ее
достоверности, построению логических умозаключений на основании
поступающих информации и данных

Б1.ОЧ.32 МАРКЕТИНГ
Р1             

4 УК-10
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных
областях жизнедеятельности

Б1.ОЧ.33 ЭКОНОМИКА ТРУДА
Р4             

4 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.ОЧ.33 ЭКОНОМИКА ТРУДА
Р4             

4 УК-10
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных
областях жизнедеятельности

Б1.ОЧ.34 ОСНОВЫ СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА
Р4             

4 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.ОЧ.34 ОСНОВЫ СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА
Р4             

4 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.ОЧ.35 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

8 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.ОЧ.35 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

8 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б1.ОЧ.36
КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО
ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ

Р10           
5 ОПК-2

Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.36
КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО
ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ

Р10           
5 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.37
ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                  

Р1             
5 ОПК-10

Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения
сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач
служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях
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Б1.ОЧ.37
ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                  

Р1             
5 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.ОЧ.38 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА
Р1             

5 ОПК-15
Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и
организовывать служебную деятельность
исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Б1.ОЧ.38 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА
Р1             

5 ПСК-5
способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.39 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

5 ОПК-7
Способен осуществлять консультирование в области межличностных
отношений, профориентации, планирования карьеры,	 профессионального и
личностного роста, организации служебной деятельности персонала

Б1.ОЧ.39 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

5 ПСК-4
способен осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников,
военнослужащих и служащих

Б1.ОЧ.40
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И
СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
6 ОПК-10

Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения
сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач
служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях

Б1.ОЧ.40
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И
СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
6 ОПК-14

Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы,
осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных
состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе
в	 состоянии психологической	  дезадаптации, с различными проявлениями
девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями

Б1.ОЧ.41
ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И
ПЕРЕГОВОРОВ

Р1             
6 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.41
ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И
ПЕРЕГОВОРОВ

Р1             
6 УК-4

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.ОЧ.42 ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
Р1             

7 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б1.ОЧ.42 ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
Р1             

7 УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели
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Б1.ОЧ.43 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
Р1             

7 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.43 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
Р1             

7 УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

Б1.ОЧ.44 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА
Р1             

8 ОПК-7
Способен осуществлять консультирование в области межличностных
отношений, профориентации, планирования карьеры,	 профессионального и
личностного роста, организации служебной деятельности персонала

Б1.ОЧ.44 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА
Р1             

8 ПСК-3
способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.ОЧ.45
ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО
МЕНЕДЖМЕНТА

Р1             
8 ОПК-15

Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и
организовывать служебную деятельность
исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Б1.ОЧ.45
ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО
МЕНЕДЖМЕНТА

Р1             
8 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.46 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ
Р1             

8 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.ОЧ.46 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ
Р1             

8 УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.47
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ
ПОВЕДЕНИЮ

Р1             
8 ОПК-15

Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и
организовывать служебную деятельность
исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Б1.ОЧ.47
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ
ПОВЕДЕНИЮ

Р1             
8 ОПК-9

Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью
создания и поддержания психологического климата, способствующего
оптимизации служебной деятельности

Б1.ОЧ.48
ТЕХНОЛОГИИ
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
ТРЕНИНГА

Р1             
8 ОПК-11

Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших
психические травмы, осуществлять комплекс мер по
социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или)
отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях
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Б1.ОЧ.48
ТЕХНОЛОГИИ
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
ТРЕНИНГА

Р1             
8 ОПК-13

Способен осуществлять психологическую профилактику отклонений в
личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц,
которые приводят к риску профессиональной деформации или асоциального
поведения

Б1.ОЧ.49 ПСИХОГЕНЕТИКА
Р1             

10 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.ОЧ.49 ПСИХОГЕНЕТИКА
Р1             

10 УК-9
Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

Б1.ОЧ.50
МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО
ПОВЕДЕНИЯ И КОММУНИКАТИВНАЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Р1             
6 ОПК-2

Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.50
МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО
ПОВЕДЕНИЯ И КОММУНИКАТИВНАЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Р1             
6 ОПК-9

Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью
создания и поддержания психологического климата, способствующего
оптимизации служебной деятельности

Б1.ОЧ.51
ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И
РУКОВОДСТВА

Р1             
10 ОПК-9

Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью
создания и поддержания психологического климата, способствующего
оптимизации служебной деятельности

Б1.ОЧ.51
ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И
РУКОВОДСТВА

Р1             
10 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.52
СИСТЕМЫ ИСКУССТВЕННОГО
ИНТЕЛЛЕКТА 

О7             
6 ОПК-16

Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной
деятельности

Б1.ОЧ.52
СИСТЕМЫ ИСКУССТВЕННОГО
ИНТЕЛЛЕКТА 

О7             
6 ПК-91

способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.ОЧ.53
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

8 ОПК-2
Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б1.ОЧ.53
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

8 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
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Б1.ОЧ.54
МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ
ОТБОРА, ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ
ПЕРСОНАЛА

Р1             
6 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б1.ОЧ.54
МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ
ОТБОРА, ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ
ПЕРСОНАЛА

Р1             
6 ПСК-4

способен осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников,
военнослужащих и служащих

Б1.ОЧ.55
ВВЕДЕНИЕ В ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

О7             
1 ОПК-16

Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной
деятельности

Б1.ОЧ.55
ВВЕДЕНИЕ В ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

О7             
1 ПК-94

способен к управлению информацией и данными, поиску источников
информации и данных, восприятию, анализу, запоминанию и передаче
информации с использованием цифровых средств, а также с помощью
алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с
целью эффективного использования полученной информации для решения задач

Б1.ОЧ.56
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И
ПРОГРАММИРОВАНИЕ

О7             
2 ОПК-16

Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной
деятельности

Б1.ОЧ.56
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И
ПРОГРАММИРОВАНИЕ

О7             
2 ПК-94

способен к управлению информацией и данными, поиску источников
информации и данных, восприятию, анализу, запоминанию и передаче
информации с использованием цифровых средств, а также с помощью
алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с
целью эффективного использования полученной информации для решения задач

Б1.В.01 ОСНОВЫ НЕЙРОПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.В.01 ОСНОВЫ НЕЙРОПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б1.В.02

МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ
ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
7 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
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Б1.В.02

МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ
ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
7 ПСК-4

способен осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников,
военнослужащих и служащих

Б1.В.03
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ
РЕСУРСАМИ

Р1             
5 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.03
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ
РЕСУРСАМИ

Р1             
5 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение
всей жизни

Б1.В.04 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.В.04 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.В.05 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА
Р1             

7 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.В.05 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА
Р1             

7 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.В.06
ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО
ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
7 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.В.06
ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО
ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
7 ПСК-4

способен осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников,
военнослужащих и служащих

Б1.В.07 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ПСК-5
способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.07 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 УК-5
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б1.В.08
ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО
ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
9 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп



Лист 25

Б1.В.08
ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО
ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
9 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.В.09 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ПСК-5
способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.09 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 УК-5
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б1.В.10
ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА
СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ                             

Р4             
10 ПК-93

способен генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики,
абстрагироваться от стандартных моделей, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов

Б1.В.10
ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА
СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ                             

Р4             
10 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б1.В.В.01
ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА
В ОРГАНИЗАЦИИ                                           

Р1             
7 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.В.В.01
ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА
В ОРГАНИЗАЦИИ                                           

Р1             
7 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.В.02

ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ
СОСТОЯНИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
7 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.В.В.02

ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ
СОСТОЯНИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
7 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.В.В.03
ПСИХОЛОГИЯ РИСКА И ПРИНЯТИЯ
РЕШЕНИЙ                                    

Р1             
9 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.В.03
ПСИХОЛОГИЯ РИСКА И ПРИНЯТИЯ
РЕШЕНИЙ                                    

Р1             
9 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.В.В.04
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ
КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ                      

Р1             
9 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
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Б1.В.В.04
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ
КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ                      

Р1             
9 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.В.В.05 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Р1             

10 ПК-95
способен к критическому мышлению в цифровой среде, оценке информации, ее
достоверности, построению логических умозаключений на основании
поступающих информации и данных

Б1.В.В.05 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Р1             

10 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.В.В.06
СТРАТЕГИИ СОВЛАДАЮЩЕГО
ПОВЕДЕНИЯ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ
СИТУАЦИЯХ                       

Р1             
10 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.В.В.06
СТРАТЕГИИ СОВЛАДАЮЩЕГО
ПОВЕДЕНИЯ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ
СИТУАЦИЯХ                       

Р1             
10 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.В.07 ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ
Р1             

9 ПСК-2
способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.В.В.07 ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ
Р1             

9 УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение
всей жизни

Б1.В.В.08 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА
Р1             

9 ПК-92
способен к саморазвитию в условиях неопределенности, формулировать себе
образовательные цели под возникающие жизненные задачи, выбирать способы
решения и направления развития

Б1.В.В.08 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА
Р1             

9 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б1.В.В.08 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА
Р1             

9 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б1.В.В.09
ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ И НРАВСТВЕННОЙ
ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

Р1             
10 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния
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Б1.В.В.09
ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ И НРАВСТВЕННОЙ
ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

Р1             
10 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б1.В.В.10

ФОРМИРОВАНИЕ
МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
КЛИМАТА В СЛУЖЕБНОМ
КОЛЛЕКТИВЕ

Р1             
10 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б1.В.В.10

ФОРМИРОВАНИЕ
МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
КЛИМАТА В СЛУЖЕБНОМ
КОЛЛЕКТИВЕ

Р1             
10 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б2.ОЧ.01.01 ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
Р1             

4 ОПК-8
Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую
психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных
лиц к профессиональной деятельности

Б2.ОЧ.01.01 ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
Р1             

4 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б2.ОЧ.01.01 ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
Р1             

4 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б2.ОЧ.01.01 ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
Р1             

4 УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

6 ОПК-3
Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОПК-3
Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности
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Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

6 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

6 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОПК-6
Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

6 ОПК-6
Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

6 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б2.ОЧ.02.02 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

6 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий
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Б2.ОЧ.02.03

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ОРГАНИЗАЦИОННОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
9 ОПК-7

Способен осуществлять консультирование в области межличностных
отношений, профориентации, планирования карьеры,	 профессионального и
личностного роста, организации служебной деятельности персонала

Б2.ОЧ.02.03

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ОРГАНИЗАЦИОННОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
9 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б2.ОЧ.02.03

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ОРГАНИЗАЦИОННОЕ
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
9 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б2.ОЧ.02.04

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ
ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
10 ОПК-10

Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения
сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач
служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях

Б2.ОЧ.02.04

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ
ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
10 ОПК-11

Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших
психические травмы, осуществлять комплекс мер по
социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или)
отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях

Б2.ОЧ.02.04

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ
ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
10 ОПК-12

Способен проводить работу по социальной реабилитации лиц, находящихся в
ситуации социальной дезадаптации
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Б2.ОЧ.02.04

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ
ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
10 ОПК-13

Способен осуществлять психологическую профилактику отклонений в
личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц,
которые приводят к риску профессиональной деформации или асоциального
поведения

Б2.ОЧ.02.04

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА:
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ
ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
10 ОПК-14

Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы,
осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных
состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе
в	 состоянии психологической	  дезадаптации, с различными проявлениями
девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-1

Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического
развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей
истории формировать устойчивые внутренние мотивы
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению
профессионального долга

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-10

Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения
сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач
служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-11

Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших
психические травмы, осуществлять комплекс мер по
социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или)
отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-12

Способен проводить работу по социальной реабилитации лиц, находящихся в
ситуации социальной дезадаптации

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-13

Способен осуществлять психологическую профилактику отклонений в
личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц,
которые приводят к риску профессиональной деформации или асоциального
поведения

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-14

Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы,
осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных
состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе
в	 состоянии психологической	  дезадаптации, с различными проявлениями
девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-15

Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и
организовывать служебную деятельность
исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-16

Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной
деятельности

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-2

Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ
профессионально-служебной деятельности

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-3

Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-4

Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках
определенной профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала,
осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных
овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-5

Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также
профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических
принципов деятельности психолога, изучать психологический климат,
анализировать	 формы организации взаимодействия в служебных коллективах,
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их
использованию

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-6

Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к
профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-7

Способен осуществлять консультирование в области межличностных
отношений, профориентации, планирования карьеры,	 профессионального и
личностного роста, организации служебной деятельности персонала

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-8

Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую
психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных
лиц к профессиональной деятельности

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ОПК-9

Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью
создания и поддержания психологического климата, способствующего
оптимизации служебной деятельности
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПК-91

способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПК-92

способен к саморазвитию в условиях неопределенности, формулировать себе
образовательные цели под возникающие жизненные задачи, выбирать способы
решения и направления развития

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПК-93

способен генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики,
абстрагироваться от стандартных моделей, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПК-94

способен к управлению информацией и данными, поиску источников
информации и данных, восприятию, анализу, запоминанию и передаче
информации с использованием цифровых средств, а также с помощью
алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с
целью эффективного использования полученной информации для решения задач

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПК-95

способен к критическому мышлению в цифровой среде, оценке информации, ее
достоверности, построению логических умозаключений на основании
поступающих информации и данных

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПСК-1

способен прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень
развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы,
самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,
функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при
психических отклонениях с целью гармонизации психического
функционирования человека

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПСК-2

способен реализовывать психологические методики и технологии,
ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПСК-3

способен проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для
оптимизации собственной деятельности и психологического состояния

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПСК-4

способен осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников,
военнослужащих и служащих

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПСК-5

способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно
разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 ПСК-6

способен использовать современные технологии работы с информацией, базами
данных и иными информационными системами для решения вопросов
организации и работы межведомственных команд, оказывающих
психологическую помощь

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-10

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных
областях жизнедеятельности

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-4

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение
всей жизни

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-7

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-8

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных
конфликтов
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р1             
10 УК-9

Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

Б4Ф.В.01
ИССЛЕДОВАНИЕ СИСТЕМ
УПРАВЛЕНИЯ

Р1             
7 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б4Ф.В.02
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В
ЭКОНОМИКЕ И УПРАВЛЕНИИ

Р1             
7 ОПК-3

Способен применять основные математические и статистические методы,
стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при
решении профессиональных задач
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Приложение Б. Лист согласования учебного плана

Специальность 37.05.02 Психология служебной деятельности

ОЗНАКОМЛЕН:

Факультет Подпись Ф.И.О. Дата

Декан факультета "Е" Суслин А. В.

Декан факультета "О" Матвеев П.В.


