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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

УК-10 —
 способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
УК-10

знания:
на уровне представлений: историю формирования и основные идеи современного ин-

ституционализма как ведущего направления в институциональной мысли; сравнительные воз-можности
различных направлений современного институционализма и решаемые ими задачи; основные понятия,
концепции институциональной экономики;

на уровне воспроизведения: методы экономического анализа институтов; основные сфе-ры
применения современного институционального анализа – индивидуальное поведение, рынки и права
собственности, организации, государство, право;

на уровне понимания: значение норм и правил поведения экономических агентов; поня-тие
трансакционных издержек, их классификацию и факторы от которых зависит их уровень; механизмы
координации экономической деятельности и их отличительные черты; факторы, оказывающие влияние
на поведение экономических агентов; основные направления институ-циональной теории и границы их
применимости; причины и направление развития современ-ных экономических институтов.;

умения:
теоретические: применять междисциплинарный подход институционального
анализа, синтезирующего дискурсы различных дисциплин, включая экономику, право и

социологию; выделять трансакционные издержки предприятия и определять их уро-вень; сравнивать
уровни трансакционных издержек при организации трансакции путем рыночной или иерархической
координации; расставлять приоритеты при определении влияния различных факторов на уровень
трансакционных издержек.

практические: использовать инструментарий и методы экономического анализа и уметь
применять на практике полученные знания при анализе формальных и качественных моделей
институциональной тематики при исследовании институтов современной эко-номики; строить
простейшие модели для анализа институциональных феноменов; при-нимать решение о необходимости
перехода от одного механизма координации к друго-му; пользоваться основными выводами
институциональной теории при принятии ре-шений в области координации экономической
деятельности в зависимости от сложив-шихся условий хозяйственной деятельности.;

навыки:
оптимизации и моделирования институциональных процессов в организации, поиска и ис-

пользования информации, необходимой для осуществления институционального анализа со-временной
экономики; самостоятельного исследования формальных и качественных моделей институциональной
тематики..
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
является дисциплиной
части,
формируемой участниками образовательных отношений блока 1,
программы подготовки по
направлению 38.03.03 Управление персоналом.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин:
МИКРОЭКОНОМИКА, МАКРОЭКОНОМИКА, ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин:
 МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

ОПК-1 — Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической,
организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского
законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных задач
ОПК-3 — Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию
стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и
оценивать организационные и социальные последствия
УК-10 — Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование разделов и дидактических единиц

Аудиторные занятия

в контактной форме

3 5

Раздел 1. Раздел 1 Институционализм и координация экономиче-ской
деятельности. 1.1 Особенности институционального анализа
1.2 Поведенческие
предпосылки институциональной теории
1.3 Механизмы координации экономической
деятельности
1.4 Трансакционные издержки
1.5 Основные достижения различных
направлений институ-циональной экономики
1.6 Экономический анализ контрактов.

53 16 8 8 37 50

3 5
Раздел 2. Раздел 2 Особенности современных экономических институтов. 2..1
Институциональные особенности рынка
2.2. Фирма как экономический институт
2.3
Государство и теория общественного выбора
2.4. Развитие экономических институтов.

55 18 9 9 37 50

Всего за 5 семестр 108 34 17 17 74 100
Всего по дисциплине 108 34 17 17 74 100

3.2. Аудиторный практикум

№

п/п

Номер и
наименование

раздела
дисциплины

Тема практического занятия
Объем,

ауд.
часов

1

Раздел 1. Раздел 1
Институционализм
и координация
экономиче-ской
деятельности.

Практическое занятие №1: Особенности институционального ана-
лиза
Практическое занятие №2: Поведенческие предпосылки
институци-ональной теории Практическое занятие №3: Механизмы
координации экономической деятельности. Трансакционные
издержки.
Практическое занятие №4: Экономический анализ
контрактов

8

2

Раздел 2. Раздел 2
Особенности
современных
экономических
институтов.

Практическое занятие №5: Институциональные особенности рынка
Практическое занятие №6: Государство и теория общественного
выбора. Практическое занятие №7. Институциональная эволюция
фирм.
Практическое занятие №8: Защита рефератов
Практическое
занятие №9: Защита рефератов (1 час)

9

Всего за 5 семестр 17

3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№

п/п

Номер и наименование
раздела дисциплины Содержание учебного задания Объем,

часов

1

Раздел 1. Раздел 1
Институционализм и
координация экономиче-
ской деятельности.

Изучение основной и дополнительной литературы по
вопросам раздела 1
Выбор темы реферата и подбор
литературы по теме реферата, сбор дан-ных по теме реферата

37

2

Раздел 2. Раздел 2
Особенности
современных
экономических
институтов.

Изучение основной и дополнительной литературы по
вопросам раздела 2
Обработка и анализ данных по теме
реферата. Написание и оформление реферата.
Подготовка
презентации по проведенному исследованию

37

Всего за 5 семестр 74

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

СЕМЕСТР НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5 ДР Реф, Вопр. Зач ДР ДР Реф, Вопр. Зач, зач.
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Условные обозначения:
ДР – диагностическая работа;
Реф – реферат;
Вопр. Зач – вопросы к зачету;
зач. – зачет.

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
реферат;
вопросы к зачету.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.



8 23841

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. Б. В. Корнейчук.
. Институциональная экономика.
Москва: Юрайт,
2021,
эл. рес.
2. В. В. Вольчик.
Институциональная экономика.
Москва: Юрайт,
2020,
эл. рес.
3. М. И. Одинцова.
. Институциональная экономика.
Москва: Юрайт,
2020,
эл. рес.
4. М. И. Одинцова.
Институциональная экономика.
Москва: Юрайт,
2020,
эл. рес.
5. П. М. Лукичёв, О. П. Чекмарёв, А. Д. Шматко.
. Институциональная экономика.
СПб.БГТУ

"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,
2021,
27 экз.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

не требуются.

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:

1. https://urait.ru/ — Главная – Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов.;
2. https://e.lanbook.com/ — ЭБС Лань;
3. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=474 —

Фундаментальная библиотека БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru – Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;

http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда
фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

5.5. Программное обеспечение:

не требуется.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Лекционные занятия:
специализированные требования по оборудованию отсутствуют; аудитория с посадочными
местами по количеству студентов; доска.

6.2. Практические занятия:
1. Проектор.

6.3. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные

для работы в электронной образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА

Аннотация рабочей программы

Дисциплина ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
 является дисциплиной
 части,
формируемой участниками образовательных отношений блока 1,
 программы подготовки по
направлению 38.03.03 Управление персоналом. Дисциплина реализуется на факультете Р
Международного промышленного менеджмента и коммуникации
 БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф.
Устинова кафедрой Р1 МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
УК-10
 способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с понятийным аппаратом
институциональной экономики, с анализом механизмов координации экономической деятельности,
поведенческими закономерностями выбора экономических агентов, с экономическим анализом
контрактов, формированием понимания особенностей со-временных экономических институтов,
возможностями их функционирования в условиях различных рыночных структур, особое внимание
уделяется аспектам применения институцио-нального анализа в современной экономике, позволяющим
реализовать на практике получен-ные знания и умения.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
реферат;
вопросы к зачету.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.
 Программой дисциплины
предусмотрены
 лекционные занятия (17 ч.),
 практические занятия (17 ч.),
 самостоятельная работа
студента (74 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет
108 ч., из них
34 ч. аудиторных занятий,
и 74 ч.,
отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и
разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем,
рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая литература Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Раздел 1 Институционализм и координация экономиче-ской деятельности.

Изучение основной и дополнительной литературы
по вопросам раздела 1
Выбор темы реферата и
подбор литературы по теме реферата, сбор дан-ных
по теме реферата

Б. В. Корнейчук. .
Институциональная экономика:

Москва: Юрайт, 2021 (1-4)
В. В. Вольчик.

Институциональная экономика:
Москва: Юрайт, 2020 (1-4)

П. М. Лукичёв, О. П. Чекмарёв, А.
Д. Шматко. . Институциональная

экономика: СПб.БГТУ
"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,

2021 (1-5)
М. И. Одинцова. .

Институциональная экономика:
Москва: Юрайт, 2020 (1-4)

37

Итого по разделу 1 37
Раздел 2. Раздел 2 Особенности современных экономических институтов.

Изучение основной и дополнительной литературы
по вопросам раздела 2
Обработка и анализ данных
по теме реферата. Написание и оформление
реферата.
Подготовка презентации по проведенному
исследованию

Б. В. Корнейчук. .
Институциональная экономика:

Москва: Юрайт, 2021 (5,6)
П. М. Лукичёв, О. П. Чекмарёв, А.
Д. Шматко. . Институциональная

экономика: СПб.БГТУ
"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,

2021 (6-9)
М. И. Одинцова.

Институциональная экономика:
Москва: Юрайт, 2020 (5,6,7)

В. В. Вольчик.
Институциональная экономика:

Москва: Юрайт, 2020 (5,6)

37

Итого по разделу 2 37
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Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине, включают
в себя:

диагностическая работа
реферат;
вопросы к зачету;
зачет.

Критерии оценивания

Диагностическая работа
Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle:

при правильном ответе менее чем на 60% вопросов - не аттестация;
при правильном ответе на 60% вопросов и более - аттестация.

Реферат
Темы рефератов по курсу «Институциональная экономика» 



1. Экономическая теория трансакционных издержек О. Уильямсона.
Уильямсон О. «Экономические институты капитализма: фирма, рынок и «отношенческая
контрактация», - Лениздат, 1996, стр. 48-60, 104-117.
2.Причины существования фирм в экономике.
Коуз Р. «Фирма, рынок и право», - М.: «Дело», 1993, с.8-9, 33-53.
3. Информация и экономическое поведение. (К. Эрроу)
4. Институты и их роль в экономике (инерционность и адаптивность).
5. Различия в подходах неоклассической и институциональной экономических школ.
6. Управленческая теория фирмы Гэлбрейта Дж. К. («рыночная» и «планирующая» структуры бизнеса). 
Гэлбрейт Дж. К. Экономические теории и цели общества. - М.: «Прогресс», 1979, 406с.
Гэлбрейт Дж. К. Новое индустриальное общество. – М.: «Прогресс», 1969, 480с.
7. Специфика торгов за монопольную франшизу. Фундаментальная трансформация.
8. Теория «принципал-агента».
9. Экономические институты и прогресс знаний.
Ходжсон Дж. «Социально-экономические последствия прогресса знаний и нарастания сложности». -
Вопросы экономики, №8, 2001, стр.32-45.
10. История возникновения и основные направления институциональной теории.
11. Теория прав собственности.
12. Коллективная собственность работников: преимущества и проблемы её применения.
13. Кооперативы: возникновение, развитие, роль в экономической системе.
Чекмарев О.П., Лукичев П.М., Аверьянова Е.В. Современная кооперация: потенциал и проблемы
развития. СПб. 2021.
14. Кооперация и формы интеграции экономической деятельности.
Чекмарев О.П., Лукичев П.М., Аверьянова Е.В. Современная кооперация: потенциал и проблемы
развития. СПб. 2021.
15. Кооперация: зарубежный опыт развитие и современное состояние в России.
Чекмарев О.П., Лукичев П.М., Аверьянова Е.В. Современная кооперация: потенциал и проблемы
развития. СПб. 2021.
16. Социальная роль кооперации.
Чекмарев О.П., Лукичев П.М., Аверьянова Е.В. Современная кооперация: потенциал и проблемы
развития. СПб. 2021.
17. Значение институциональной теории для экономической науки и практики.
18. Понятие норма. Роль формальных и неформальных ограничений в хозяйственной деятельности.
19. Институциональные изменения.
20. Особенности функционирования института государства. (Аткинсон Э.Б., Стиглиц Дж., Таллок Г.)
Аткинсон Э.Б., Стиглиц Дж.Э. Лекции по экономической теории государственного сектора: Учебник. –
М.: Аспект Пресс, 1995, 832с. (лекция 10 и пр.)
Стиглиц Дж. Ю. Экономика общественного сектора. – М.: МГУ: Инфра-М, 1997, 720с.
Таллок Г. Новый федералист. – М., 1993, 192с.
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21. Преимущества фирмы с позиций концепции информационных издержек Харольда Демсеца.
Демсец Х. Еще раз о теории фирмы/Природа фирмы. – М.: Дело, 2001, стр.237-267
22. Значение остаточных прав контроля для снижения уровня трансакционных издержек.
Харт О.Д. Неполные контракты и теория фирмы/Природа фирмы. – М.: Дело, 2001, стр.206-236
23. Теория праздного класса Т. Веблена.
(Веблен Т. Теория праздного класса.)
24. Организации: особенности структуры и процессов принятия решений.
Пью Д.С., Хиксон Д. Дж. Исследователи об организациях/Хрестоматия. – М.: МЦДО «Линк», 1997,
239с.
25. Значение института рынка: расширенный порядок Фридриха Хайека.
Хайек Ф.А. Пагубная самонадеянность. Ошибки социализма. – 1992, 304с.
26. Группы организованных интересов: формирование и роль в принятии государственных решений.
Олсон М. Возвышение и упадок народов. Экономический рост, стагфляция, социальный склероз. –
Новосибирск: ЭКОР, 1998, 432с.
27. Концепция личных издержек.
Чекмарев О.П. Теоретические основы концепции личных издержек. – СПб.: Изд. Политехн. ун-та, 2008.
– 184с.
28. Экономические институты и цели экономического действия.
Ходжсон Дж. Экономическая теория и институты. – М.: Дело, 2003. – С. 93-119
29. Человеческая деятельность и институты.
Ходжсон Дж. Экономическая теория и институты. – М.: Дело, 2003. – С.182-219
30. Влияние вероисповедания на эффективность экономических отношений (по трудам М. Вебера).
31. Гэри Беккер о преступлении и наказании.
32. Гэри Беккер о семье, о рынке браков и разводов.
33. Д. Норт об институтах и историческом развитии.
34. Санкции и противоречивость проблемы их использования.
35. Эволюция концепта фирмы: сети и новые классы. (Болтански Л., Кьяпелло Э. Новый дух
капитализма. – М.: Новое литературное обозрение, 2011.)
36. Д. Макклоски. Манифест новой экономики. Риторика экономической науки. 
37. Культурный код и прогресс. Л. Харрисон.
38. Рациональность экономических агентов и её виды.
39. Институциональные проблемы устойчивого развития.
40. Влияние пандемии COVID-19 на формирование новых институтов (удалённая занятость, онлайн
-обучение и др.)..


Требования к оформлению реферата
Реферат представляет собой индивидуальное раскрытие одной из нижеприведенных тем. В группе по
одной теме может писать только один студент. Структура работы включает: Введение; теоретическая
глава; глава, раскрывающая тему на практических примерах; Заключение; список литературы. Общий
объём работы 20-25 страниц. Срок сдачи – 15 апреля. После проверки – подготавливается презентация
для защиты реферата.

Вопросы к зачету
Вопросы к зачёту

по курсу «Институциональная экономика»


1.	Эндогенные ограничения.
2.	Экзогенные ограничения.
3.	Т. Веблен об институционализме.
4.	Т. Веблен о собственности.
5.	Эффект Веблена.
6.	Взгляды У. Митчелла.
7.	Дж. Коммонс о коллективных действиях и о сделке.
8.	Институционализм 1930-х годов.
9.	Взгляды Дж. К. Гэлбрейта о техноструктуре.
10.	Взгляды Дж. К. Гэлбрейта о планирующей и рыночной системе.
11.	Различия институционального и неоклассических подходов к изучению экономики.
12.	Политический рынок: теория общественных интересов и теория общественного выбора
13.	Характеристика действующих лиц в экономической модели политического рынка: избиратели,
политики, бюрократы.
14.	Общественные товары и их свойства
15.	Равновесие на рынке общественных товаров
16.	Экономическое влияние конституционных прав и реальность трёх гипотез.
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17.	Принцип минимума различий.
18.	Теорема медианы избирателя. 
19.	Субъективный характер оценки информации и ошибки при принятии решений.
20.	Роль компетентности и системы ценностей в принятии решений.
21.	Система ценностей, значение и особенности системы ценностей россиян в бизнесе. 
22.	Потребности, ценности и эмоции.
23.	Эмоции, их функции и закон Иеркса-Додсона.
24.	Ограниченная рациональность и полимотивированность.
25.	Оппортунизм: сущность, причины и типы.
26.	Каковы, на Ваш взгляд, причины оппортунистического поведения?
27.	Оппортунизм. Охарактеризуйте предконтрактное оппортунистическое поведение и постконтрактное
оппортунистическое поведение.
28.	Д. Норт об институтах.
29.	«Неуловимый» оппортунизм.
30.	Система сигналов и система самоотбора.
31.	Институты. Разделение институтов и организаций. Институциональная структура.
32.	Права собственности: владение, пользование, распоряжение.
33.	Теория правомочий собственности.
34.	Изменение и реализация прав собственности.
35.	Теория «Принципал – агент»: её значение и проблемы использования в современной экономике.
36.	Охарактеризуйте методы, с помощью которых «принципал» может воздействовать на «агентов», и
их эффективность в практике бизнеса. 
37.	Нормы: сущность, виды, значение.
38.	Санкции и их роль в соблюдении норм.
39.	Рынок как механизм координации экономической деятельности.
40.	«Отношенческая координация» как механизм координации экономической деятельности.
41.	Иерархия как механизм координации экономической деятельности.
42.	Экономическая теория трансакционных издержек. Виды трансакционных издержек.
43.	Р. Коуз о причинах существования фирм. Фирмы как координаторы экономической деятельности.
Что определяет выбор способа координации (с помощью рынка или с помощью фирмы), который
используется?
44.	Р. Коуз. Охарактеризуйте три ключевые причины, по которым фирмы во многих случаях более
эффективны, чем рынки, как координаторы экономической деятельности. 
45.	Охарактеризуйте свободный рынок, регулируемый рынок, неразвитый рынок. 
46.	Охарактеризуйте франчайзинг, холдинг и некоммерческие объединения (потребительский
кооператив, ассоциация).
47.	Коммерческие фирмы.
48.	Некоммерческие фирмы.

Зачет
Оценка не зачтено выставляется в случае отсутствия двух ответов на семинарах, не

представления правильно оформленного реферата, не ответа на вопросы зачёта
Оценка зачтено выставляется в случае двух ответов на семинарах, представления правильно
оформленного реферата, презентации для его защиты и ответов на вопросы зачёта.
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов и
дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

3 5
Раздел 1. Раздел 1 Институционализм
и координация экономиче-ской
деятельности.

53 16 8 8 37 50
Реферат,
Вопросы
к зачету

3 5
Раздел 2. Раздел 2 Особенности
современных экономических
институтов.

55 18 9 9 37 50
Реферат,
Вопросы
к зачету

Всего за 5 семестр 108 34 17 17 74 100
Всего по дисциплине 108 34 17 17 74 100

 

К
У

РС

С
Е

М
Е

С
Т

Р

В
С

Е
ГО

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 с

ту
де

нт
ов

Ф
ор

м
ир

уе
м

ая
ко

м
пе

те
нц

ия
, %

Н
А

И
М

Е
Н

О
ВА

Н
И

Е
О

Ц
Е

Н
О

Ч
Н

О
ГО

 С
РЕ

Д
С

Т
ВА

В
С

Е
ГО

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е
за

ня
ти

я

У
К

-1
0



16 23841

Критерии оценивания

УК-10
Вопросы открытого типа:

№ 1 Родоначальником институциональной экономики принято считать … 
№ 2 Институционализм в отличии от неоклассической теории основан на… 
№ 3 Возможность использования только тех технологий производства или обмена,

которые доступны для экономического агента, называется …ограничения 
№ 4 Фирма выступает скорее удовлетворителем интересов, чем максимизатором

прибыли, пытаясь удовлетворить желания групп, составляющих коалицию. Это
положение характерно для…. 

№ 5 Возникновение поведенческих теорий фирмы связано с работами… 
№ 6 Экономическое поведение, связанное с лимитированностью когнитивных

способностей и компетентности человека, называется… 
№ 7 В наиболее общем виде, норма – это …      
№ 8 Применение нормы наименее эффективно (т.е. приводит к высокой вероятности

ошибок) при…      
№ 9 Оппортунизм как предпосылка институциональной теории означает, что…

№ 10 Медианный избиратель – это … 
Вопросы закрытого типа:

№ 1 Какие из приведенных видов ограничений анализирует институциональная
теория:

А) институциональные;

Б) информационные;

В) эволюционные;

Г) технологические;

Д) все перечисленные.

 
№ 2 Какие из приведенных видов ограничений анализирует неоклассическая теория:

А) институциональные;

Б) ресурсные;

В) эволюционные;

Г) технологические;

Д) все перечисленные.
№ 3 Какие особенности характерны для институциональной экономики:

А) сосредоточенность на исследованиях ресурсных ограничений;

Б) анализ отношений, возникающих между экономическими агентами;

В) основное внимание уделяется анализу отношений между агентами в различных
организациях, рынки не являются ее объектом исследования, в отличии от
неоклассической теории;

Г) слабо использует при формировании собственных теорий и законов достижения
других наук.

№ 4 Правила, регулирующие человеческое поведение, это: а) нормы, б) традиции, в)
санкции, г) шаблоны,

№ 5 Выберите правильные ответы. Применение нормы наиболее эффективно (т.е.
позволяет избежать ошибок) при:
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А) выполнении новой для человека работы;

Б) выполнении принципиально новой работы, которой до этого никто не
производил;

В) выполнении рутинной, хорошо знакомой работы;

Г) обучении агента.
№ 6 Выбор способа координации в экономике при одинаковом качестве работы

определяется: а) временем выполнения заказа, б) наименьшей суммой издержек, в)
опытом предпринимателя (директора фирмы), г) объёмом информации о сделке.

№ 7 Управленческая теория фирмы основана на следующих предпосылках, кроме двух:
а) цель фирмы – максимизация объёма продаж, б) единственный собственник,
человек, принимающий стратегические решения, и менеджер фирмы
представляют собой одно и то же лицо; в) цель фирмы – максимизация прибыли, г)
для фирмы характерно разделение между менеджерами, как лицами,
принимающими решения, и владельцами-акционерами, как собственниками, в
крупных корпорациях

№ 8 Поведенческие теории фирмы основаны следующих предпосылках, кроме двух: а)
цель фирмы – удовлетворить желания лиц, составляющих коалицию, б) для фирмы
характерна ограниченная рациональность в поведении, в) единственный
собственник, человек, принимающий стратегические решения, и менеджер фирмы
представляют собой одно и то же лицо; г) цель фирмы – максимизация прибыли

№ 9 В рамках концепции личных издержек, к этим издержками можно отнести
(отметьте не менее двух правильных вариантов ответов): а) потери фирмы от
повышения цен на сырье и материалы; б) снижение заработной платы работника;
в) уменьшение возможностей самореализации; г) понижение рейтинга фирмы
рейтинговым агентством.

№ 10 Понятие «сатисфакция» (удовлетворение) теории Г. Саймона означает, что
человек: а) пытается максимизировать свое удовлетворение от работы или жизни в
целом; б) ищет комфортных условий, максимизирует удобства на рабочем месте;
в) требует от окружающих удовлетворения своих потребностей; г) стремится к
удовлетворяющему его результату, а не к максимизации последнего.


