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1. Общие характеристики
Практика Тип практики

Учебная практика ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА

2. Цели практики

Целью ознакомительной  практики является приобретение обучающимися первичных компетенций и
навыков в области профессиональной деятельности, опыта самостоятельной деятельности и принятия
решений, а также формирование понимания сущности и социальной значимости будущей профессии,
основных проблем, связанных с профессиональной деятельностью практического психолога, их
взаимосвязи в целостной системе знаний.

Ознакомительная  практика соответствует следующим целям образовательной программы 37.05.02
«Психология служебной деятельности» (специалитет):

- формирование компетенций на общекультурном уровне;

- получение знаний на уровне представлений (подготовка выпускников к организационно-
управленческой деятельности, связанной с выполнением междисциплинарных проектов, формирование
у обучающихся базовых навыков системного мышления, повышение их организационно-
управленческой грамотности);

-получение знаний на уровне понимания (подготовка выпускников к эффективному использованию и
интеграции знаний в области фундаментальных наук для решения исследовательских и прикладных
задач применительно к профессиональной деятельности);

- получение практических умений и навыков (подготовка выпускников к самообучению и освоению
новых профессиональных знаний и умений, непрерывному профессиональному
самосовершенствованию).

3. Задачи практики

Задачами ознакомительной практики являются:

- формирование представления о структуре и особенностях работы психологической службы в
государственных учреждениях, учреждениях экономической сферы и др.;

- ознакомление с целями, задачами и методами психологического сопровождения государственных
служащих, спецификой работы областных и городских психологических служб , психологических
центров;

- знакомство на практике с основами психодиагностической, консультативной, коррекционной и
профилактической работы психолога;

- развитие навыков владения психологическими методиками по темам общей психологии, а также
психологического практикума;

- развитие профессионального мышления будущих специалистов через создание ситуаций, требующих
проявления способности самостоятельно находить решение типовых и нестандартных учебно-
профессиональных задач;

- знакомство и освоение норм профессиональной этики.

4. Место практики в структуре образовательной программы

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА является дисциплиной
обязательной части
блока 2.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин:
 ВВЕДЕНИЕ В
ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения
дисциплины:
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ОПК-2 — Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые
проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной
деятельности;

ОПК-4 — Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной
профессиональной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия
профессиональной деятельности персонала, осуществлять профессиональный психологический отбор
лиц, способных овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности;

ОПК-5 — Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических
свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной
среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать
психологический климат, анализировать;

ОПК-6 — Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом
возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной,
этнической и другим социальным группам;

УК-6 — Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин:
ПСИХОДИАГНОСТИКА,
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
.

5. Место и время проведения практики
Практика проводится в передовых организациях, промышленных предприятиях, научных и

научно-исследовательских учреждениях,
 ведущих деятельность по направлению подготовки
обучающихся, с которыми заключены соответствующие соглашения, например:


Практика проводится в передовых организациях, промышленных предприятиях, научных и научно-
исследовательских учреждениях, ведущих деятельность по направлению подготовки обучающихся, с
которыми заключены соответствующие соглашения, например: Практика проводится в передовых
организациях, промышленных предприятиях, научных и научно-исследовательских
учреждениях, ведущих деятельность по направлению подготовки обучающихся, с которыми
заключены соответствующие соглашения, например: 1. Северо-Западный филиал федерального
казенного учреждения «Центр экстренной психологической помощи Министерства Российской
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий», г. Санкт-Петербург


2. Главное управление Федеральной службы судебных приставов по Санкт-Петербургу, г. Санкт-
Петербург


3. Управление  по работе с личным составом Министерства внутренних дел по Республике Коми,
г. Сыктывкар


4. Федеральная государственная казенная военная образовательная организация   высшего
образования «Военный учебно-научный центр Военно-Морского Флота «Военно-морская
академия имени Адмирала Флота Советского Союза Н.Г. Кузнецова», г. Санкт-Петербург


5. Санкт - Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение «Училище олимпийского резерва  № 2 (техникум)», г. Санкт-Петербург


6. Военный учебный  центр ФГБОУ ВО «Балтийский государственный технический университет
«ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова», г. Санкт-Петербург..


Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета, обладающих необходимым
кадровым и научно-техническим потенциалом, материально технической базой.


Время проведения: 4 семестр, общая трудоемкость — 6 з.е.

Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета,
 обладающих
необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом,
материально технической базой.

Время проведения: 4 семестр,
общая трудоемкость - 6 з.е.
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6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие
компетенции

Общепрофессиональные компетенции:
ОПК-8 —
 способность организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую
психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц к
профессиональной деятельности

Профессионально-специализированные (по специализациям) компетенции:
ПСК-6 —
способен использовать современные технологии работы с информацией, базами данных и
иными информационными системами для решения вопросов организации и работы межведомственных
команд, оказывающих психологическую помощь

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ОПК-8

знания:
экономико-математические методы для достижения целевых показателей профессиональной

деятельности;
умения:
использование экономико-математических методов для достижения целевых показателей

профессиональной деятельности;
навыки:
владение методами целеполагания в профессиональной деятельности с учетом анализа факторов

внешней и внутренней среды.
ПСК-6

знания:
знания в области оценки информации и ее достоверности;
навыки:
Владеет навыками использования современных технологий работы с информацией и

информационными системами.
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7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет
6 з.е.
(в 4
семестре)
216 часов.

№ п/п Курс Семестр Разделы (этапы) практики

Вид производственной
работы на практике,

включая
самостоятельную

работу студентов, и
трудоемкость (в часах)

1 2 4 Подготовительный этап. Ознакомительная лекция. 8 0 0 0
2 2 4 Выполнение индивидуального задания 0 50 50 0
3 2 4 Анализ и обработка полученной информации 0 50 50 0
4 2 4 Подготовка отчета к защите 0 0 0 8

Всего 8 100 100 8
Итого 216

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,
используемые на практике

При организации практики используются следующие технологии:

– информационно-коммуникационные технологии (у студентов имеется возможность получать
консультации руководителя практики посредством электронной почты);

– проектировочные технологии (планирование этапов работы и определение в соответствии с
целями и задачами);

– развивающие проблемно-ориентированные технологии (постановка и решение проблемных
задач, допускающих различные пути их разработки; «междисциплинарное» обучение, предполагающее
при решении профессиональных задач использование знаний из разных научных областей,
группируемых в контексте конкретной решаемой задачи; основанное на опыте контекстное обучение,
опирающееся на реконструкцию профессионального опыта специалиста базы практики в контексте
осуществляемых им направлений деятельности);

– личностно ориентированные обучающие технологии (выстраивание для практиканта
индивидуальной образовательной траектории на практике с учетом его научных интересов и
профессиональных предпочтений; определение студентом путей профессионального
самосовершенствования);

– рефлексивные технологии (позволяющие практиканту осуществлять самоанализ научно-
практической работы, осмысление достижений и итогов практики).

Для сбора и анализа информации, необходимой для написания отчета об учебной практике,
студент может использовать следующие научно-исследовательские технологии:

для получения общей информации о деятельности организации используется технологию
системного анализа;

для изучения организационной структуры организации — технологию структурной диагностики;

 для исследования бизнес-процессов - технологию функциональной диагностики;
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в процессе изучения персонала организации - технологии кадрового управления.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на
практике

Задание для самостоятельной работы при проведении ознакомительной практики:

1. Ознакомиться со структурой психологической службы учреждения.

2. Изучить документы, регламентирующие деятельность психологов в данном учреждении.

3. Познакомиться с планом работы и основными направлениями деятельности психологов.

4. Принять участие в качестве наблюдателя за разными видами профессиональной деятельности
  психолога в учреждении (психодиагностика, психологическая коррекция, консультирование,
тренинговая работа, психологическое просвещение и т.п.).

5. Подключиться к проведению психологических исследований на отдельных этапах (сбор
информации в ходе индивидуальной и групповой диагностики, статистическая обработка данных,
ознакомление с основными принципами и методами представления данных психологического
исследования).

6. Принять участие в качестве помощника в подготовке дидактического или стимульного
материала для коррекционной или диагностической работы.

7. Подключиться в качестве помощника к процессу подготовки материалов для ознакомления с
психологической информацией разных категорий людей.

10. Формы текущего контроля успеваемости
Обязательной формой текущего контроля успеваемости по практике является диагностическая

работа, проводимая по результатам половины периода, отведенного на прохождение практики в
соответствии с календарным учебным графиком.


Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle.

11. Форма промежуточной аттестации (по итогам практики)
Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет,

выставляемый с учетом результатов текущего контроля успеваемости и итогов защиты отчета о
прохождении практики.

Оценочные требования к зачету:

-       оценка ОТЛИЧНО - студент свободно, достаточно подробно излагает материал,
демонстрирует понимание процессов по всем темам, содержащимся в отчете, пользуется специальной
профессиональной терминологией;

-   оценка ХОРОШО - студент, в целом, владеет материалом, но недостаточно полно и уверенно
демонстрирует понимание процессов по темам, содержащимся в отчете, редко пользуется
профессиональными терминами;

-       оценка УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - студент слабо владеет материалом, с трудом понимает
процессы по темам, содержащимся в отчете, специальной профессиональной терминологией
практически не пользуется;

- оценка НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - студент не в состоянии изложить материал и выразить
понимание процессов по темам, содержащимся в отчете.

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) Основная литература:

1. . Организационная психология.
Москва: Юрайт,
2020,
эл. рес.
2. . Психология труда.
Москва: Юрайт,
2021,
эл. рес.
3. . Психология управления персоналом.
Москва: Юрайт,
2022,
эл. рес.
4. И. В. Макарова.
. Общая психология.
Москва: Юрайт,
2021,
эл. рес.
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б) Дополнительная литература:

не требуется.

в) Ресурсы сети Интернет:

не требуется.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru - Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;
3. http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда

фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

13. Материально-техническое обеспечение практики
Минимально необходимый для проведения ознакомительной практики перечень материально-

технического обеспечения включает в себя следующее:

• Классы, оборудованные современными компьютерами, объединенными в локальную
вычислительную сеть с выходом в корпоративную сеть Университета и в Интернет. Помещение должно
соответствовать действующим санитарным нормам. Для каждого обучаемого должно быть обеспечено
индивидуальное рабочее место.

• Электронные проекторы в компьютерных классах и лекционных аудиториях.

• Сканер.

• Лицензионная операционная система.

• Лицензионные пакеты прикладных программ, необходимые для освоения дисциплины.

• Студенты, не имеющие собственных персональных компьютеров или доступа в Интернет, во
время учебной практики должны имеют возможность выполнять задания в вузе.

 Программное обеспечение

MS Word, MS Excel, MS PowerPoint.

14. Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств на практике включает:

- задания для проведения текущего контроля успеваемости в форме диагностической работы;
- требования к отчету о прохождении практики и критерии оценивания;
- иные оценочные средства, необходимые для оценки сформированности компетенций,
формируемых в результате прохождения практики.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом. Отчет состоит из нескольких
разделов: введения, основной части и заключения. Введение должно обобщить собранные материалы и
раскрыть основные вопросы и направления, которыми занимался студент на практике. Основная часть
включает в себя аналитическую записку по разделам примерного тематического плана учебной
практики. В заключении приводятся общие выводы и результаты, а также краткое описание
проделанной работы.

Защита отчета проводится в форме дифференцированного зачета. Оценка отражает выполнение
конкретных заданий. В процессе защиты студент должен кратко изложить структуру, анализ, основные
выводы и результаты проделанной работы.  
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