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1. Общие характеристики
Практика Тип практики

Производственная практика ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА

2. Цели практики

Целями технологической (проектно-технологической) практики являются получение
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, приобретение студентом
практических навыков и компетенций; приобретение опыта самостоятельной профессиональной
деятельности. 

3. Задачи практики

- ознакомление с работой предприятия - базы практики, структурой подразделений и обязанностями
должностных лиц; - закрепление теоретических и практических знаний, полученных при изучении
профессиональных дисциплин, в процессе выполнения реальных производственных заданий; -
ознакомление с правилами создания технологической и конструкторской документации для различных
типов изделий. 

4. Место практики в структуре образовательной программы

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА является дисциплиной
обязательной части
блока 2.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин:
 ИНЖЕНЕРНАЯ И
КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАФИКА, ЭЛЕКТРОТЕХНИКА И ЭЛЕКТРОНИКА.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения
дисциплины:

ОПК-1 — способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы
математического анализа и моделирования в профессиональной деятельности;

ПСК-1.4 — Способен применять современные средства автоматизированного проектирования и
машинной графики при проектировании систем и для подготовки конструкторско-технологической
документации.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин:
 ВЫПОЛНЕНИЕ,
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
.

5. Место и время проведения практики
Практика проводится в передовых организациях, промышленных предприятиях, научных и

научно-исследовательских учреждениях,
 ведущих деятельность по направлению подготовки
обучающихся, с которыми заключены соответствующие соглашения, например:


1. ФГУ «Тест С.-Петербург», г. СПб; 

2. ВНИИМ им. Д.И. Менделеева, г. СПб; 


3. АО «Концерн «Гранит-Электрон», г. СПб; 

4. АО «НПП «Радар ммс», г. СПб; 


5. ФГУП «НПП «Сигнал», г. СПб; 

6. АО «Адмиралтейские верфи», г. СПб; 


7. АО «ГОЗ Обуховский завод», г. СПб; 

8. АО "Концерн "Морское подводное оружие - Гидроприбор", г. СПб; 


9. АО "РНИИ "Электронстандарт", г. СПб; 4 12906 

10. АО "НПП "Краснознамёнец", г. СПб; 


11. АО "НПО "Импульс", г. СПб; 

12. ФГУП "ПО "Октябрь", г. Краснокаменск-Уральский.

Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета,
 обладающих
необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом,
материально технической базой.

Время проведения: 6 семестр,
общая трудоемкость - 6 з.е.
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6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие
компетенции

Универсальные компетенции:
УК-2 —
 способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3 —
способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Общепрофессиональные компетенции:
ОПК-12 —
способность участвовать в монтаже, наладке, настройке и сдаче в эксплуатацию опытных
образцов мехатронных и робототехнических систем, их подсистем и отдельных модулей
ОПК-5 —
 способность работать с нормативно-технической документацией, связанной с
профессиональной деятельностью, с учетом стандартов, норм и правил
ОПК-9 —
способность внедрять и осваивать новое технологическое оборудование

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
УК-2

знания:
видов ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основных
методов оценки разных способов решения задач; действующего законодательства и правовых
норм, регулирующих профессиональную деятельность;
умения:
проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для

ее достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных
результатов; использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной

деятельности;
навыки:
владеть методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в
ресурсах, продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с нормативноправовой

документацией.
УК-3

знания:
знать основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы

конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии;
умения:
устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;

применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и
взаимодействия внутри команды;

навыки:
владеть простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

ОПК-12
знания:
Современных тенденций развития техники и технологий в своей профессиональной

деятельности;
умения:
Умения осуществлять выбор рационального способа монтажа, наладки и настройки образцов

мехатронных и робототехнических систем, их подсистем и отдельных модулей;
навыки:
Владеет навыками монтажа, наладки и настройки образцов мехатронных и робототехнических

систем, их подсистем и отдельных модулей.
ОПК-5

знания:
Знать нормативную техническую документацию, связанную с профессиональной
деятельностью с использованием стандартов норм и правил;
умения:
Уметь работать с нормативно-технической документацией, связанной с профессиональной

деятельностью с использованием стандартов норм и правил;
навыки:
Владеть нормативной технической документацией, связанной с профессиональной
деятельностью с использованием стандартов норм и правил.
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ОПК-9
знания:
Знать основные требования к техническому оснащению рабочих мест с размещением

технологического оборудования;
умения:
Уметь обеспечивать техническое оснащение рабочих мест с размещением технологического

оборудования, умение осваивать вводимое оборудование;
навыки:
Владеть способностью обеспечивать техническое оснащение рабочих мест с размещением

технологического оборудования, умением осваивать вводимое оборудование.
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7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет
6 з.е.
(в 6
семестре)
216 часов.

№
п/
п

Курс Семестр Разделы (этапы) практики

Вид производственной работы
на практике, включая

самостоятельную работу
студентов, и трудоемкость (в

часах)

1 3 6

Организация работ на предприятии. Ознакомление
с работой предприятия - базы практики,
структурой подразделений и обязанностями
должностных лиц. Ознакомление с организацией
деятельности подразделения.

2 8 0 0 2

2 3 6

Ознакомление со средствами технологического
оснащения предприятия, правилами их
эксплуатации и обслуживания. Изучение
действующих стандартов предприятия,
технических условий, положений и инструкций по
эксплуатации оборудования, аппаратных и
программных средств вычислительной техники,
правилами оформления технической
документации. Вопросы обеспечения
производственной безопасности и экологической
чистоты.

2 12 0 8 2

3 3 6 Выполнение производственного задания. 2 8 156 8 6
Всего 6 28 156 16 10
Итого 216

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,
используемые на практике

В процессе производственной практики должны применяться следующие научно-
исследовательские и научно-производственные технологии:

 - аналитическое исследование; 

- анализ полученной информации; 


- обобщение и систематизация полученных результатов; 

- представление результатов проведенного исследования.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на
практике

Представлено в составе учебно-методического комплекса дисциплины.

10. Формы текущего контроля успеваемости
Обязательной формой текущего контроля успеваемости по практике является диагностическая

работа, проводимая по результатам половины периода, отведенного на прохождение практики в
соответствии с календарным учебным графиком.


Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle.
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11. Форма промежуточной аттестации (по итогам практики)
Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет,

выставляемый с учетом результатов текущего контроля успеваемости и итогов защиты отчета о
прохождении практики.

Для сдачи дифференцированного зачета необходимо сдать отчет о практике. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) Основная литература:

1. . Метрология и стандартизация.
СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,
2009,
эл. рес.
2. . Теория организации.
Москва: Юрайт,
2019,
эл. рес.
3. . Экономика организации.
Москва: Юрайт,
2020,
эл. рес.
4. А. Г. Сергеев.
. Метрология, стандартизация и сертификация.
Москва: Юрайт,
2022,
эл. рес.

б) Дополнительная литература:

не требуется.

в) Ресурсы сети Интернет:

не требуется.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru - Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;
3. http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда

фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

13. Материально-техническое обеспечение практики
Материально-техническое обеспечение, необходимое для полноценного прохождения практики,

определяется предприятием. 

14. Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств на практике включает:

- задания для проведения текущего контроля успеваемости в форме диагностической работы;
- требования к отчету о прохождении практики и критерии оценивания;
- иные оценочные средства, необходимые для оценки сформированности компетенций,
формируемых в результате прохождения практики.

Оценка за дифференцированный зачет выставляется следующим образом:

Зачтено-отлично:

все задачи практики решены полностью, отчет содержит все необходимые разделы
в отзыве предприятия указана оценка - "отлично", или в процессе собеседования студент
продемонстрировал полное знание вопросов, связанных с задачами практики
оформление отчета соответствует требованиям положения о практиках и ГОСТ 7.32-2017
представлен полный комплект документов.

Зачтено-хорошо:

все задачи практики решены полностью, отчет содержит все необходимые разделы,
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в отзыве предприятия указана оценка не ниже "хорошо", или в процессе собеседования студент
продемонстрировал в целом достаточно полное знание вопросов, связанных с задачами практики,
но допускал мелкие неточности в формулировках ответов
оформление отчета в целом соответствует требованиям положения о практиках и ГОСТ 7.32-2017,
но имеются отдельные недочеты в оформлении
представлен полный комплект документов.

Зачтено-удовлетворительно:

все задачи практики решены полностью, отчет содержит все необходимые разделы,
в отзыве предприятия указана оценка не ниже "удовлетворительно", или в процессе
собеседования студент продемонстрировал удовлетворительное знание вопросов, связанных с
задачами практики, но допускал неполные ответы, затруднялся в формулировках ответов,
оформление отчета, в целом, соответствует требованиям положения о практиках и ГОСТ 7.32-
2017, но имеются недочеты в оформлении
представлен полный комплект документов.

Не зачтено:

не все задачи практики решены, в отчете отсутствуют необходимые разделы
оформление отчета не соответствует требованиям
неудовлетворительный отзыв предприятия
представлен неполный комплект документов.


